
 

Zur Verstärkung unserer Personalabteilung in Halblech 

suchen wir baldmöglichst einen 

 

Werkstudenten (m/w) 
Employer Branding & Personalmarketing 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Verwirklichung unserer Vision auf dem Weg zu einer 

starken Employer Brand (intern und extern) 

 Strategischer Ausbau unserer Arbeitgebermarke 

 Gestaltung des Auftritts von Bihler als Arbeitgeber in allen 

Offline- und Online-Kanälen 

 Analyse und Weiterentwicklung unseres Online-Karriere-

auftritts 

 Überarbeitung unserer Werbematerialien (Broschüren, 

Messeauftritt, Flyer) 

 Beteiligung an der Entwicklung unserer Recruiting-

Botschaften und Umsetzung in multimedialen Kommuni-

kationsmitteln 

 

 

Ihr Profil: 

 Immatrikulierte/r Student/-in (mind. im 4. Semester) der 

Kommunikations-, Medienwissenschaft oder einer ver-

gleichbaren Studienrichtung mit Schwerpunkt Marketing 

 Erste Praxiserfahrung im Bereich Marketing / Medien, 

Employer Branding oder vergleichbare Themengebiete 

wünschenswert 

 Großes Interesse an aktuellen Recruiting-Trends und 

Trends im Online-Marketing 

 Hohes Maß an Kreativität, analytischer Denkweise und 

Kommunikationsstärke 

 Eigenständige, proaktive und strukturierte Arbeitsweise 

Ihr Arbeitszeitraum: 

 3 - 6 Monate 

 

 

Ihre Arbeitszeit: 

 Max. 20 Stunden / Woche 

 

 

Über unser Unternehmen: 

Mit mehr als 900 Mitarbeitern ist Bihler einer der weltweit 

führenden Systemlieferanten in der Stanzbiege-, Schweiß- 

und Montagetechnik. Seit über sechs Jahrzehnten lösen wir 

herausfordernde Automationsaufgaben auf höchstem 

technischem Niveau. 

 

 

Wir eröffnen Ihnen den Freiraum, Ihre Talente zu entfalten 

und Ihre Ideen zu verwirklichen. Bei uns erwartet Sie ein 

Umfeld mit flachen Hierarchien, ein wertschätzender 

Umgang und Offenheit für neue Wege, die uns gemeinsam 

voranbringen. 

 

 

Interessiert? 

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen formlos direkt 

an Frau Sabrina Hummel oder per E-Mail an 

sabrina.hummel@bihler.de.  

 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen  

Frau Sabrina Hummel unter 08368 / 18 - 292 zur Verfügung. 


